DOCUMENTO
BASES_OPOS

ORGANO REFERENCIA
Bases de una oposicion-Plan SUMA-2? Fase

Cadigo Seguro de Verificacion: dfd02a71-c26b-47be-95e8-
b3bd8eec324f

Origen: Administracion

Identificador documento original: ES_xxxx_2021_5022322
Fecha de impresion: 09/04/2021 13:11:29

Pagina 1 de 7

FIRMAS
1.- QUINTANA ALVAREZ JOSE LUIS, 09/04/2021 13:09

BASE 1% Objeto.-

Plan de Reactivacion

siguientes categorias:

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original.

AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

=

e

DIPUTACISN :
ot BADAJOZ RSN AN e

CONVOCATORIA PLAN ESPECIAL

DE EMPLEO LOCAL
PLAN SUMA + 2° FASE

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de puestos de trabajo, en el Plan Especial de
Empleo, encuadrados en la “Convocatoria de subvenciones del plan de reactivacién econémica
y social, Diputacion Suma +, en su vertiente dirigida a las entidades locales de la provincia”,
motivadas por el marco de crisis sanitaria que nos afecta, (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 127 de 25 de junio de 2020) , y en la “Resolucion de concesion de subvencion del

Econémica y Social, Diputacion Suma +, de fecha 23 de julio de 2020”,

(publicada en el BOP Badajoz n” 148 de 24 de julio)

En tal sentido, lo que se pretende por medio de esta medida, entre otras, es la creacion empleo
relacionado directamente con la lucha contra el propio COVID-19, tal como labores de
desinfeccion, habilitacién de espacios seguros..... mediante la contratacion de personas que se
encuentren en situacion de desempleo dentro de los municipios.

El Ayuntamiento de Don Benito, participando corresponsablemente en la financiacion, va a
proceder a la contratacion de 26 trabajadores, al amparo de la linea 2 del plan, dirigida a la
creacion de empleo, y que tendrdn como objetivo reforzar distintos servicios y asi poder cumplir
con los protocolos que exige la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

1.2.- Para la realizacion de dichas labores, los puestos de trabajo se distribuirin en las

- Limpieza de Edificios

- Limpieza Viaria

- Conserje/Ordenanza

- Operario de Servicios Varios

1.3.- El proceso selectivo comprendera una primera fase de preseleccion, dirigiendo las
correspondientes ofertas de empleo al Servicio Extremeiio Piblico de Empleo (SEXPE), que
determinara a los candidatos que posteriormente seran evaluados.

La seleccion definitiva, que se fundamentard en la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, se llevard a cabo por un Tribunal constituido al efecto, y que consistird en la realizacion
de una prueba selectiva relacionada con las labores que normalmente se realizardn en el puesto de
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trabajo a cubrir, para asi comprobar los conocimientos, agilidad y profesionalidad del trabajo que se
realiza.

La duracién de los contratos serd de 6 meses a jornada completa.

1.4.- Las plazas y niimeros de puestos de trabajo ofertados se distribuirin en las 4
categorias siguientes:

% N DE
. ; ’ . C PEREONAS -

OCUPACION GRUPQO | REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS PUESTOS

Conserje/Ordenanza | B | TITULACION: Minimo EGB o su equivalente a efectos laborales. | 2

Operario Limpieza de Edificios E TITULACION: Minimo EGB o su equivalente a efectos laborales. 15

Operario Limpieza Viaria E TITULACION: Minimo EGB o su equivalente a efectos laborales. 5

Operario de Servicios Varios E TITULACION: Minimo EGB o su equivalente a efectos laborales. 4

BASE 2% Requisitos.-

2.1.- Para ser preseleccionados, los aspirantes deberdn poseer al dia de la presentacidn de la
oferta de empleo en el Centro de Empleo del SEXPE, a la fecha de contratacion y durante toda la
duracion del contrato, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo priiblico de nacionales de otros Estados, de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

¢) Cumplir con los requisitos de titulacién establecidos para cada uno de los puestos a cubrir,
que figuran en la Base 1.4, o cumplir las condiciones para obtenerlos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme, por un delito contra la libertad e
indemnidad sexual, trata de seres humanos o explotacién de menores.

g) Las personas cuya contratacién es objeto de este programa de ayudas., deberdn estar
desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo desempleadas, a la fecha de
realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de contratacién.

2.2.- La provision de estos puestos se realizard atendiendo a lo establecido en la normativa
de referencia y de acuerdo con las Ofertas de Empleo presentadas por este Ayuntamiento.

2.3.- El SEXPE realizara la preseleccion de las personas candidatas a dichas plazas. La
seleccion definitiva se efectuard por el Tribunal de Seleccion constituido por el Ayuntamiento.
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BASE 3*. Orden de prioridades.

BASE 4".- Proceso de seleccion.-

1/ La superacion de una prueba selectiva.

3.1.- En la preseleccion, que realizara el Centro del SEXPE de Don Benito, las personas
candidatas, lo serdn atendiendo a su adecuacion al puesto de trabajo ofertado

3.2.- Los demandantes seran preseleccionados y ordenados dentro de cada categoria, en
funcién del mayor tiempo de inscripcion de manera ininterrumpida como desempleados.

3.3.- Se entiende por persona demandante de empleo desempleada de larga duracion, aquella
que en los tltimos 18 meses anteriores, desde la fecha de realizacion del sondeo correspondiente,
haya estado inscrita como demandante de empleo desempleada al menos 360 dias.

3.4.- Una vez realizados los sondeos, el listado de personas preseleccionadas se remitird al

4.1.- Una vez recibida del Centro de Empleo la lista de preseleccionados, se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el de su pagina web.

A partir de la referida publicacion, el Ayuntamiento procederd a la seleccion de los
trabajadores, segtin los siguientes criterios:

Para cada una de dichas categorfas se realizarin unas pruebas objetivas de conocimiento
tedrico de nivel bisico, de mayor adecuacién al puesto de trabajo, que tendrin caricter
obligatorio y excluyente, relacionadas con las funciones propias de la categoria en la que hayan
sido preseleccionados, en las que los mismos podran obtener una calificacion de APTO o de NO

La fecha, lugar y hora de realizacion de dichas pruebas, seri publicada en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en el de su pagina web.,

a) Dichas pruebas consistirin en un cuestionario formado por 8 de preguntas con tres
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas serd la correcta.
Las preguntas versarin sobre el contenido de las funciones relacionadas con los trabajos
propios de la categoria en la que hayan sido preseleccionados y que figuran en el Temario recogido
en ¢l Anexo I, y deberin ser contestadas en el tiempo méximo de 45 minutos.

El cuestionario que se proponga contendrd 2 preguntas adicionales, las cuales sustituirdn por su
orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracion se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1% Se calificard a razom de 1,25 puntos cada respuesta correcta.
2%, Las preguntas incorrectas, restarian (0,25 puntos
3%.- las no contestadas, no tendr# valoraciéon ni penalizacion alguna.




DOCUMENTO
BASES_OPOS

ORGANO REFERENCIA
Bases de una oposicion-Plan SUMA-2? Fase

Cadigo Seguro de Verificacion: dfd02a71-c26b-47be-95e8-

b3bd8eec324f

Origen: Administracion

Identificador documento original: ES_xxxx_2021_5022322
Fecha de impresion: 09/04/2021 13:11:29

Pagina 4 de 7

FIRMAS
1.- QUINTANA ALVAREZ JOSE LUIS, 09/04/2021 13:09

(SEXPE).

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original.

AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

BASE 5. — Tribunal

Presidente:
Yocales:

Secretario:

a) La puntuacion de dichas pruebas ird de 0 a 10 puntos y se requerird la puntuacion
minima de 5 puntos para superarlas y obtener la calificacion de APTO, que se obtendri una vez
aplicados los criterios anteriormente citados, quedando excluidos quienes resulten calificados
como NO APTOS.

b) Los aspirantes deberin acudir a la celebracion del ejercicio provistos de boligrafo azul y
de su Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

¢) Los aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, 1a no presentacién de un aspirante
al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en el proceso selectivo y, en su consecuencia, quedari excluido del mismo.

d) La fecha, hora y lugar de la celebracion del
anunciard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y a efectos meramente informativos en la
pdgina web municipal, con al menos 3 dias hdbiles de antelacién a la fecha su celebracion.

ejercicio de las pruebas selectivas se

2/ Una vez realizados los ejercicios, entre los considerados APTOS, dentro de cada
categoria, tendrin preferencia las personas aspirantes que no hayan trabajado en los dltimos 3
aflos en este Ayuntamiento, y las que habiendo trabajado en los tltimos 3 afos, lo hayan hecho
mediante un contrato de duracion inferior a 90 dias, aunque hayan sido varios contratos, que
sumados, no sobrepasen 90 dias.

A efectos de computos para llevar a cabo la valoracion de este criterio se tendrd en cuenta
como fecha de referencia a todos los efectos, la de la presentacion por el Ayuntamiento de las
Ofertas de Empleo remitidas al SEXPE.

5.1.- El Tribunal que se encargard de la seleccion definitiva de las personas
preseleccionadas, estard constituido de la siguiente forma:

- Un Empleado Piblico Municipal.

- Tres empleados Publicos Municipales, uno de ellos a propuesta de la Junta
de Personal.

- Un Representante de 1a Junta de Extremadura.

- El de la Corporacién, o quien legalmente le sustituya, que tendrd voz pero
no voto.

5.2.- En calidad de Observadores, con voz pero sin voto, podrin estar presentes en todas las
fases y actos que integran el proceso selectivo, a excepeién de aquellos en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacién, caso de que éstas se
realizasen, un representante de cada Sindicato con implantacion en el Ayuntamiento de Don Benito.

5.3.- También podra asistir un representante del Servicio Extremefnio Piblico de Empleo

5.4.- El Tribunal se reunird una vez que el Servicio Extremeio Piblico de Empleo (SEXPE)

comunique la preseleccion de candidatos.

BASE 6".- Propuesta de aspirantes seleccionados.
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6.1.- Concluida la seleccion, el Tribunal publicara en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento, por un periodo de tres dias habiles a efectos de reclamaciones, la relacion de
aspirantes seleccionados, que no podrid ser en manera alguna superior al de las plazas convocadas.

6.2.- Una vez cumplido el requisito anterior, y resueltas las posibles reclamaciones, por el
Sr. Alcalde-Presidente se dictard resolucion que aprobard la lista definitiva y la propuesta para la
formalizacion de las contrataciones correspondientes.

6.3.- Las personas aspirantes propuestas, aportarin ante el Ayuntamiento la documentacion
necesaria para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social, siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Tarjeta de demandante de empleo.

¢) Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de afiliacion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién o formacién exigida como requisito o justificante
de haber satisfecho los derechos de expedicion de los titulos correspondientes, sin perjuicio de su
posterior presentacion.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del
Menor, las personas seleccionadas para ocupar puestos de trabajo que estén en contacto habitual
con menores, deben aportar obligatoriamente Certificado negativo por delitos de naturaleza sexual,
expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, del Ministerio de Justicia .

BASE 7°.- Lista de espera.
7.1.- Una vez realizada seleccidn, con las personas aspirantes no contratadas que cumplan
todos los requisitos, se creard una lista de espera para cubrir las futuras sustituciones o bajas que se

produjesen del personal contratado, para cada una de las plazas de la presente convocatoria.

7.2.- La vigencia de dicha lista serd la de la duracién de la presente convocatoria.

BASE 8°.- Impugnaciones.
La presente convocatoria y los acltos administrativos que se deriven de ella y de las

actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la
Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

BASE 9%'.- Proteccidon de datos de caricter personal.
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Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan
su consentimiento para que los datos de cardcter personal facilitados por ellos, sean incorporados
en los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestién de Recursos Humanos y Nominas,
cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion,
seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para
gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se hardn puiblicas),
salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales
efectos. El Iustrisimo Ayuntamiento de Don Benito, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de cardcter personal, y asi
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de cardcter personal facilitados. Las personas interesadas podrin ejercitar respecto a sus
datos de caricter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos
en la Ley Orgénica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Don Benito, Secretaria
General, Plaza de Espafa, n° 1, 06400 Don Benito (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccién para el que la persona aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos,
estos podrin ser comunicados a terceros, con la tinica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

BASE 10°.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones de estas bases, en las que se utiliza la forma del masculino
genérico, se entenderdn aplicables a personas de ambos sexos.
BASE 11"- Exposicién piiblica.

11.1.- Las presentes Bases estin a disposicion de las personas interesadas y piblico en
general, en las dependencias municipales de la Secretaria General de éste Ayuntamiento.

11.2.- Asi mismo se expondrian en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el de su

Don Benito, 9 de abril de 2021
EL ALCALDE
Fdo.: José Luis Quintana Alvarez
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANEXO I

TEMARIO

CONSERJE ORDENANZA
Tema 1.- Funciones y tareas de Ordenanzas y Conserjes: Control de accesos. Apertura y cierre de

Tema 2.- Revision y reposicién de materiales, equipamiento e instalaciones.

OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA

Tema 1.- Conceptos generales sobre sistemas de limpieza: Productos de limpieza. Caracteristicas y
aplicaciones. Utensilios de limpieza. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases

Tema 2.- Toxicidad. Etiquetado de los preductos. Utensilios y maquinaria de limpieza. Descripeion
y modo de empleo. Eliminacion de residuos. Procedimientos generales. Aspectos ecologicos de la
limpieza: tipos de residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion

OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
Tema 1.- Productos de limpieza. Toxicidad. Etiquetado de los productos. Utensilios y maquinaria

Limpieza de dependencias administrativas: limpieza de mobiliario en general y equipos
informdticos, limpieza de suelos, limpieza del cuarto de bano y aseos piiblicos

Tema 2.- Eliminacion de residuos. Procedimientos generales. Aspectos ecoldgicos de la limpieza;
tipos de residuos, identificacién, tratamiento y eliminacion.

OPERARIO DE SERVICIOS VARIOS

Tema 1.- Funciones del operario de Servicios Varios o Servicios Miiltiples: Mantenimiento de
edificios e instalaciones municipales y jardines.
Tema 2.- Conocimientos Generales bésicos: limpieza, reparaciones, construccion, electricidad.

717




