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Servicio Extremedio imfamienio Consejoria de Educaclén y Empleo

Publico de Empleo deDON BENITO

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE DON BENITO
EN EL MARCO DEL DECRETO 13/2021, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE
SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE GESTION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA DE COLABORACION
ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEQ (PCEME)

Don José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito, en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local, realiza la presente convocatoria, con arreglo a las siguientes:

BASES

BASE 1°, Objeto.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de 67 puestos de trabajo, 38 a
jornada completa y 29 a tiempo parcial, por un periodo de 12 meses, conforme al régimen
juridico establecido en el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestién y ejecucién presupuestaria del programa de colaboracion econémica
municipal de empleo de la ley 1/2021, de 3 de febrero, de presupuestos generales de la
comunidad auténoma de Extremadura para 2021, (publicado en el DOE n® 55 de 23/03/2021).

1.2.- La financiacion del presente programa se realizard mediante transferencias corrientes
desde la Comunidad Auténoma de Extremadura a las entidades locales en la cuantia que
corresponde en funcion de los criterios objetivos de reparto establecidos al efecto, procedente de
los Fondos: -CAGO0000001, Aplicacion Presupuestaria 13008 G/242A/460.00, -CAG0000001,
Aplicacion Presupuestaria 13008 G/242A/460.01, -TE24001001, Aplicacion Presupuestaria 13008
G/242A/460.00, y -TE24001001, Aplicacion Presupuestaria 13008 G/242A/460.01.

Y también procedente de los Fondos: -TA24002003, Proyecto 2021002, Aplicacién
Presupucstaria 13008 G/242A/460.00, y -TA24002003, Proyecto 2021002, Aplicacion
Presupuestaria 13008 G/242A/460.01.

El importe de dichas contrataciones, se complementa con la aportacion de fondos propios
municipales, en lo que resulte necesaria.

1.3.- Requisitos de las contrataciones:

a). Las contrataciones objeto de este programa, serdn de naturaleza laboral, con caracter
temporal, y deberdn formalizarse conforme a modalidad de obra o servicio determinado, adecuada
a su objeto, segln lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por ¢l que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



Dichas contrataciones, remuneradas conforme a la tabla retributiva actualizada aprobada en
Acuerdo de la Junta de Gobiemo Local de fecha 28 de mayo de 2021, se regulardn segln la
Memoria del Programa elaborada al respecto.

Las personas contratadas, desarrollaran funciones que servirdn de apoyo temporal en la
entidad local, sin ocupar, ni suplir puesto alguno de la RPT.

b). Las contrataciones tendran una duracion de 12 meses continuados a contar desde la
fecha de inicio de la contratacidn correspondiente al puesto de trabajo financiado, finalizando a los
12 meses naturales desde su inicio, con independencia de que el tiempo de ocupacion efectiva de
un trabajador en el puesto de trabajo sea inferior a 12 meses como consecuencia de sustituciones,
extinciones o suspensiones que se produzcan durante dicho periodo.

A estos efectos, se considerara como tiempo de ocupacion efectiva el nimero de dias en los que €l
puesto de trabajo ha estado ocupado de manera efectiva, por una persona trabajadora en situacion
de alta en la Seguridad Social.

Las contrataciones realizadas con motivo de sustituciones, en contratos extinguidos con
anterioridad al periodo de 12 meses citado, tendran la duracién necesaria para completar el citado

periodo.

BASE 2° Finalidad.-

2.1.- La finalidad del programa de Colaboracion Economica Municipal para €l Empleo es
financiar la contratacion de personas desempleadas demandantes de empleo por parte de las
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al objeto de satisfacer las
necesidades laborales de cstas entidades, facilitando asi la insercién laboral y mejora de la
ocupabilidad de las personas.

BASE 3°. Requisitos generales.-

3.1.- Para ser preseleccionados, los aspirantes deberan poseer al dia de 1a presentacion de la
oferta de empleo en el Centro de Emplec del SEXPE, a la fecha de contratacioén y durante toda la
duracion del contrato, ademds de los requisitos especificos de cada categoria, segin s¢ recogen
en el ANEXO I, los siguientes requisitos generales de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
para el acceso al empleo piblico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Cumplir con los requisitos de titulacion o formacion establecidos para cada uno de los
puestos a cubrir, o cumplir las condiciones para obtenerlos. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para ¢l desempefio de las tareas propias del puesto al que
se aspira.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion



equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f} No haber sido condenado por sentencia firme, por un delito contra la libertad e
indemnidad sexual, trata de seres humanos o explotacion de menores.

g) Las personas cuya contratacion es objeto de este programa de ayudas, deberén estar
desempleadas ¢ inscritas como personas demandantes de empleo desempleadas, a la fecha de
realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de seleccion para la
contratacion.

El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo desempleado a
fecha de contratacion, serd comprobado por la Entidad Local el dia de la firma del contrato.

3.2.- La provisién de estos puestos se realizara atendiendo a lo establecido en la normativa
de referencia y de acuerdo con las Ofertas de Empleo presentadas por esie Ayuntamiento.

Base 4°.- Proceso de Preseleccion.-

4.1.- El SEXPE realizari la preseleccién de las personas candidatas a dichas plazas tras la
formalizacion de las correspondientes Ofertas de Empleo por parte de las entidades locales, con
cardcter previo a las contrataciones.

Dicha preseleccion se llevara a cabo entre aquellas personas que, reuniendo los perfiles
demandados, aparezcan como personas demandantes de empleo inscritas en el SEXPE a la fecha
de realizacion del sondeo y a la fecha de la seleccion para la contratacion, tal y como figura en la
Base 3.1,g) que, segin se haya hecho constar en la correspondiente oferta de empleo, vendran
ordenados dentro de cada categoria, en funcién del mayor tiempo de antigiiedad en la
demanda de empleo, o de mayor experiencia en la categoria.

4.2.- La seleccién definitiva se efectuara por la Comision de Valoracioén constituida por el
Ayuntamiento.

4.3~ Las plazas y nimeros de puestos de trabajo ofertados se distribuiran en 19
categorias, tal y como se detallan en el ANEXO L.

BASE 5°.- Proceso de Seleccion.-

5.1.- Una vez recibida del Centro de Empleo la lista de preseleccionados, que reuniendo
los perfiles demandados con los criterios y prioridades marcados en las ofertas de empleo, por
parte de la Comision de Valoracidn, se procedera a la Seleccion definitiva de candidatos, en base
al siguiente criterio:

- Dentro de cada categoria de preseleccionados, tendran preferencia las personas
aspirantes que no hayan trabajado en los tltimos 3 afios en este Ayuntamiento, y las que, habiendo
trabajado en los ultimos 3 afios, lo hayan hecho mediante un contrato de duracion inferior a 90
dias, aunque hayan sido varios contratos, que sumados, no sobrepasen 90 dias.

A efectos de computos para llevar a cabo la valoracion de este criterio se tendra en cuenta
como fecha de referencia a todos los efectos, la de la presentacién por el Ayuntamiento de las
Ofertas de Empleo remitidas al SEXPE.

Si no hay personas que hayan trabajado en los 3 ultimos aiios en el Ayuntamiento, se
seguird el orden de preseleccionados del SEXPE, segun el orden establecido en la Base 4.1.



BASE 6*. — Comision de Valoracion.-

6.1.- La Comisi6n de Valoracién que se encargard de la seleccion definitiva de las personas
preseleccionadas, estara constituida de la siguiente forma:

» Presidente: - Un Empleado Pablico Municipal.
> Vocales: - Tres empleados Piblicos Municipales, uno de ellos a propuesta de
la Junta de Personal.

- Un Representante de la Junta de Extremadura.
» Secretario:- El de la Corporacion, o quien legalmente le sustituya, que tendra voz,
pero no voto.

6.2.- En calidad de Observadores, podrin estar presentes un representante de cada
Sindicato con implantacién en el Ayuntamiento de Don Benito, con voz, pero sin voto, en todas
las fases y actos que integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacién, caso de que éstas se
realizasen.

6.3.- También podra asistir en calidad de Observador, un representante del Servicio
Extremeifio Publico de Empleo (SEXPE).

6.4.- La Comision de Valoracion se reunird una vez que el Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE) comunique la preseleccién de candidatos y conformard la lista provisional de
seleccionados siguiendo los criterios establecidos para la fase de seleccion en la Base 5.1.

BASE 7°.- Propuesta de aspirantes seleccionados.-

7.1.- Concluida la seleccién, la comision de Evaluacién publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Area Actualidad / Empleo de su pagina web, la relacién
provisional de aspirantes seleccionados por un pericdo de tres dias hdbiles a efectos de
posibles reclamaciones, relacion que no podra ser en manera alguna, superior al de las plazas
convocadas.

7.2.- Una vez cumplido el trimite anterior, resueltas las posibles reclamaciones, y
formulada la propuesta de aspirantes seleccionados, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictard
resolucién que aprobard la lista definitiva de seleccionados, para la formalizacion de las
contrataciones correspondientes.

7.3.- Las personas aspirantes propuestas, aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion
necesaria para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social, siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Tarjeta de demandante de empleo.

¢) Tarjeta de la Sepuridad Social y nimero de afiliacion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién o formacion exigida como requisito o justificante
de haber satisfecho los derechos de expedicion de los titulos correspondientes, sin perjuicio de su
posterior presentacion.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para



empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para gjercer funciones similares a las que desempeiiaban en €l caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

§) En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del
Menor, las personas seleccionadas para ocupar puestos de trabajo que estén en contacto habitual
con menores, deben aportar obligatoriamente Certificado negativo por delitos de naturaleza sexual,
expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, del Ministerio de Justicia.

BASE 8°.- Lista de espera.-

8.1.- Una vez realizada la seleccion por las entidades beneficiarias, con independencia del
procedimiento de seleccion que haya seguido la entidad local, las personas aspirantes no
contratadas que cumplan todos los requisitos establecidos en el Decreto 13/2021 de 17 de marzo,
quedaran en lista de espera para futuras sustituciones, o bajas del personal contratado.

8.2.- La vigencia de dicha lista ser la de 1a duracion de la presente convocatoria.

BASE 9°.- Impugnaciones.-

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE 10°.- Proteccion de datos de caricter personal.-

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), le informamos que
sus datos personales serdn incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y
Gestién de Recursos Humanos y Noéminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se
hardn publicas), salve que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién
se utilice a tales efectos, cuyo titular es el Ayuntamiento de Don Benito, sito en Plaza de Espafia,
1, de Don Benito (Badajoz), ante el que puede ejercer, remitiendo una selicitud por escrito, los
derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

BASE 11°.- Igualdad de género.-

Todas las denominaciones de estas bases, en las que se¢ utiliza la forma del masculino
genérico, se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.



BASE 12°- Exposicion pablica.-

12.1.- Las presentes Bases estin a disposicion de las personas interesadas y plblico en
general, en las dependencias municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

12.2.- Asi mismo se expondran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en ¢l Arca
Actualidad / Empleo de su pagina web.

Don Benito, 28 de mayo de 2021.

EL‘ALCALDE.

Fdo.: José Luis Quintana Alvarez.



ANEXO 1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

nENonSg[J:\CIéN TR TEE
PUESTO DE DE REQUISITOS ESPECIFICOS GRUFQ | JORNADA
PUESTOS
TRABAJD
Titulocién: -Minime: Téenico Superior en Comercializacion e Informacion Turistica, o -
Técnico Superior en Guia, [nformacidn y Asisiencias Turlsticas, o - Cenificado de
ACOMPANANTE 5 Profesionalidad de Promocion Turistica Local e lnformacion al Visitznte, Nivel 3, o o] Parcial
TURISTICO titulacienes cquivalentes.
Preferentements con conocimiento acreditado de inglés, nivel Bl o superior.
Titulacién: Minimo Bachiller o FP [I Rama Administrativa, o Ciclo de Grado Superior
ADMINISTRATIVO Administracién ¥ Finanzas, o Certificado de Profesionalidad de Gmudo Contable y Gestion
CONTABLE 3 Administrativa para Audilora o equivalentes. Cl Completa
También podrin poseer los titwlaciones de: Diplomades ¢ Licenciados en Ciencias
Empresariales v/o Econdmicas, o Licenciados en Derecho, 0 Grados equivalentes.
AUXILIAR ) Minimo: Titule de Graduado en Educacién Secundoria Obligatoria (ESO) o equivalente, c2
ADMINISTRATIVO CON cursos de Ofimdtica: O FP | Auxiliae de Administracidn, o equivalentes. - Coemplela
AUXILIAR DE 3 Minime: Tilo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, | ., Complela
BIBLIOTECA CON formacidn relacionada con el puesto. -
Minimw: Los requisitos establecidos para la categoria, en ¢l Apanado 8, de Is Circular del
AUXILIAR AYUDA 24 Progmma de Empleo de Experiencia, Convocaioria de 2018, del Servicio Extremedio Pablico c2 Parcial
A DOMICILIO de Empleo (SEXPE), Direccidn General de Empleo, Consejerfa de Educacidon y Empleo, de -
la Junta de Extremadura, de fecha 17 de sepliembre de 2018.
Titlacién: Minlmo Titulo de Graduodo en ESO o equivalente, ¢ Técnice Grado Medio (FP
CONDUCTOR 2 1) o equivalenic. C2 Complela
OTROS: Obligalono permiso de conduccion fipo C.
Tiwlacidn: Titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, o FPIl Téenico
DELINEANTE 2 Superior en Desarrollo ¥ Aplicacion de Proyeclos de Censtruccién, o equivalenies, CON Cl Completa
cursos de dibujo 2Dy 3D {Autocad) de duracion ménima de 500 horas.
Titulacién: Minime Titulo de Graduade en ESO o Técnice Grade Medio {(FP [} o sus
GUARDA RURAL 2 equivalentes a clectos labarales, Cc2 Complela
Preferentemente con la Tarjeta de [dentided Profesional de Guarda Particular de Compo.
e TEC 1 Titylacign: Grmdo en Ingenieria Eléctrica (Rama Industrial) o equivalentes, Az | Completa
MONITOR 2 Minimo: Titulo de FPII o equivalente ¥ Titulacion de Menitor Secio-cultuml y/o Titulacidn cl
SOCIOCULTURAL de Monitor de Ocip y Tiempa Libre o equivalenles. Completa
Tltulncién: Ciclo Formativo Graode Superior Administracion Sistermas Informaticos, @ Ciclo
Formativo Grado Superior Desarrolle Aplicaciones Informaticas, o Ciclo Formativo Grado
OPERADODR DE 1 Superior Telecamunicaciones, o Ciclo Formativa Grado Superior Desarmalle Aplicaciones Cl Completa
INFORMATICA Multiplutaforma, o Ciclo Formative Grado Supenor Desamollo Aplicaciones Web,
............ D ¢quivalente
gzgg‘;ggs.‘. A 2 Minimo: Titulo d¢ EGB, o su eguivalente a efectos laborales, E Completa
OPERARIO 3 Minime: Tiule de EGB, o su equivalente a efectos labomales, CON camé de Aplicador C Complcta
JARDINERIA Manipulador de Productos Fitosanitarios
OPERARIO PINTOR 2 Mintmo: Titulo de EGB, o su equivalente  efectos faborales. E Completa
ggg&;\c‘ig; VARIQS [ Minimw: Tiizlo de EGB, o su equivalente a efectos laborles. E Sl
OFPERARIO Completa
SERVICIOS VARIOS 2 Preferentemente;: Titulo de EGB, o su equivalente a efeclos laborales. E
PARA CONQUISTA
E'EN:TRUCCIéN DE 3 Minimo: Titulo de EGB, o su equivalenie a efectos labomles. E Conples
Minimo: Titule de Técnico Superior en Gestidn y Orgonizacitn de Empresas
TECNICO Agropecuarios
EXPLOTACIONES 1 También podein optar quicnes esién posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Agricola, o Cl Completa
AGROPECUARIAS [ngeniemn Agrdnomo, fo Licencindo en Biologin, o Licenciado en Ciencins Ambientales, o
Grados equivelentes.
Minime: -Titulo de FP Il Imagen y Sonido y/o Realizacion de Proyectos Audiovisuales y
| == Especticulos, o equivalentes,
TECNICO 1 -También podran optar quienes estén posesion del algan Titwke de Grado Universitatio en Cl
AUDIOVISUAL Comunicacidn Audiovisual o equivalentes. Completa
Preferepiemepte con cursos de Adobe Phootoshop, Adobe Premier Pro, Adobe After
: Effects CS, Montaje ¥ Produccidn en AVID v conocimientos de fotografia.
II%CDTLCA%iBlENT AL 1 Titulncién: Grado en Ciencias Medioambientales, a equivalentes. Al Completa
TOTAL 67




