LINntamiento

deDON BENITO

i

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE DON BENITO.

Don José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, realiza la presente convocatoria, con arreglo a las siguientes:

BASES

BASE 1°. Objeto.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de los puestos de trabajo que se
relacionan en el Anexo I, en las condiciones que en el mismo se indican, conforme al régimen juridico
establecido en el Plan de Empleo Local del Ayuntamiento de Don Benito, aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Don Benito en sesién celebrada con fecha 30 de septiembre de 2022, publicado en el
ndmero 191 del Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de 6 de octubre, y que se encuadra en el
marco global de las actuaciones a realizar desde las Administraciones locales en las materias de
empleo y desarrollo econdmico, lineas generales de actuacion y ejes transversales. Para ello, incorpora
acciones dirigidas a poner en marcha una politica local integral de empleabilidad, con la pretension,
entre otros fines, de aportar experiencia laboral a aquellos sectores de poblaciéon desempleada que
tienen mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, todo ello en el ejercicio de sus
competencias amparadas en el marco legislativo que constituyen la Ley 3/2019 de 22 de enero de
garantia de la autonomia municipal de Extremadura, la Ley 7/1985 de 2 de mayo reguladora de las
Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo.

El personal contratado serd destinado a prestar apoyo en cualquiera de las actividades o
actuaciones que se llevan a cabo en el Ayuntamiento en las dreas o sectores cuya dinamizacién se
considera preferente en el desarrollo de las lineas de actuacidén contempladas en el plan de empleo
local, dada su relevancia e interés general para el municipio.

1.2.- La financiacién de las contrataciones objeto de la presente convocatoria, si bien en las
actuaciones propuestas en el plan de empleo podran intervenir con apoyo econdmico organismos e
instituciones que establecen periédica o puntualmente lineas de apoyo a la creacidon y promocién del
empleo, tales como el Servicio Extremefio Publico de Empleo o la Diputacién Provincial de Badajoz,
procede de fondos propios municipales.

1.3.- Requisitos de las contrataciones:

a) En los términos que expresa la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2023 de 28 de
febrero de Empleo, en relacién con los contratos vinculados a programa de activacioén para el empleo,
las contrataciones objeto de la presente convocatoria, que serdn de naturaleza laboral, se realizardn
bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral (programas de
activacion para el empleo).

Las retribuciones a percibir por parte del personal contratado serdn las pactadas con la entidad
local contratante, de acuerdo con la legalidad vigente. En este sentido, dichas contrataciones se

Firmado por: JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ - Alcalde/sa - Presidente/a en Alcaldia Ver fima Fecha: 14-03-2023 14:05:35

N° expediente administrativo: 2023-002092 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): D464F7FB8F50F7C73768C7553D157E57
Comprobacién CSV: https://sede.donbenito.es/publico/documento/D464F7FB8F50F7C73768C7553D157E57 .

Fecha de sellado electrénico: 15-03-2023 08:46:07 Ver sello -1/6 - Fecha de emision de esta copia: 20-03-2023 09:11:00




         NoMWZCxhA5BZL33pEbayc24DoG1GHIq5aPMFUG1VL+Zh06qXqOKg6tWlXUn6ecZ/vXJnLwX+9/qLtQbtGqdkNQ==   cxK/lAMgD7pZhdNEat9BFJG9nUPD32S4xwZyQpLC7p7pq+273nYrX0kDcAzoA/FdkR0VzkSkwxdPx5rgsgs3fQ==   c13/axbHDF4AG1DtPH1jsmJDX8dhfL0SXiX3+RBc9utZlPu1JYC8J71GVqtTHNYtpfBTNnapdFe300GTZ/ES9g== SlntXUJww0vNbcMOG5KC/B9+QAwh75IHtGmLe40jwB6FsJG+Rt/j27mvLF4n2kSZeNdcL/pq48M3d7m2FBrufo1dyy4Og9rssMjpcUQmAtY8jBW+mlJ+oXn9pyOUyhmITfzk/7LKwAW6wsrAObmKjwVi0Fnzb+C+XTLOMzvpdyOI/UrdKsWBLzLAXdvGH8ycLxSzom6P8g3KR3/XR8DDQjT8gTFyKi0h6A/rGo2aunQxsVGQSxNwI3aOMMJP4ks5sOJpQhBBqW5K5mQ7uSOrTXtpcPSp0nUsOMvD7opqjMm7KIe3U8OwmZM/PRBW2i1DPmOodY55rH5/tvDHs2zm+Q==      gTOZO63R0krsGij9vSptYIo+QkwdM4l5UyUZJotnRiLm0zjtd2bqKA0IWsKNLQIDKOROkbmmIiEyRyb79l1NUdMJCRB+ZuNoehZMIZtI8f85mlszdD48gvyWSrGSasSoSTOrN9df/NsQEe2DPAc3kU2PqEHjRBargHv1ayf11r1dQo7QA/pV4qw5Co+1GdomCUuGjWyRAkEjp4pZXORoxwFKXjMc1tSvVz1Ng7fH1g4MOzRmzOnP++gjsEVZljRgLpLI3brNIBKn9e4xgQQ2KdQ1B33Dfk3Qn8QShT1ZwvBiIrWhUyPUpqSOjXIKFkcdYey/FIhdklWiGA4Kj6wzyQ== AQAB     uKc+i2xquejwBkyr0gNqn/fMduY=     2023-03-14T14:05:35+00:00     EF1ZDyKCIgpTs+aWYuPYB0a4K8bQaoCXLZcFvh4ZmS4qgaEWyafSY8QOGQIanZypX2hhUGa8ydYAO06qKHRKLQ==  CN=AC Sector Público, OID.2.5.4.97=VATES-Q2826004J, OU=Ceres, O=FNMT-RCM, C=ES 136085514608020274452316518085198870373    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver firma. JOSÉ LUIS QUINTANA ÁLVAREZ - Alcalde/sa - Presidente/a en Alcaldia


         NoMWZCxhA5BZL33pEbayc24DoG1GHIq5aPMFUG1VL+Zh06qXqOKg6tWlXUn6ecZ/vXJnLwX+9/qLtQbtGqdkNQ==   xrAd5fK7uk4EM26JtXhoWWnKRFtyqikNcJnYem/YTlpquAm2cqLVeeX2vTcsxY+Hc7XVHHBcVFBas6pMZusdDQ==   M85e0FLFZCtSB86D5DDSg2ai5n4h4475VUhopToRyJ77yj2F4qAfth3UL2nqOPf0nofWQdzuefEZNfBTOenBZA== Tpgx5U+CqyhcRlzuG+RVJuv2Qf3pG2tJlCZ8YU5vJemX6M2xVUJrY7ZJhre2E4pRiiU/TsJF+5lGveJ6NSMy2XKWuQsGAYgDiaL7nVZ3cvI8Zw4eang2KgWlwlXgKf3xoBGLT+kEL3M3sIzKW1GWLwK6F1rerHucd8VaFIFcOKp8NY3NhGkIopPUigbACScUHgrcCVdtcJpJWddBkbzdLi+aIUn689e/fIybDBKO7croeo/OrocohJNXQ0y2dCfxBGXgJBWckpFylFJNHvGr/FcAnFvblXR8rMUYb3ApIZCu2IEEPEeBB9cIbjyTJxDnAx1vO3tKs79g6C+oCdBt3A==      mOjDTfjT+mz1gy6H446/I9UZh3m3G/WQXNOB4Im01rA7PJjm9Pl4AXDLZup8TCjXEn8uAwp/TBHsiITwAvuhWO9MhN4N3E2H3wzqqKDhxYNxoPFP/w71ihNkl6au09DuaDVuCIHdo2DcSMR9Gtlo8/NqRweDNxhQO3FdEjMrvt/Q1EIFt6+/yZG4n08xF7DnljZ3AwIu7Rxj81MsaoolHTIN3Cm6/aApCTp5cdO1Fj8Dik3aGTuqOUnDEa6wOgbH4+rT+MNxtsL52fm4VIPtrqJR6mbr6MFMl4NQ/o5zpxClM0My5wQW/FAQs1QrU7SxhwuBDtll8OYXBFGCsBetmQ== AQAB     uKc+i2xquejwBkyr0gNqn/fMduY=     2023-03-15T08:46:07+00:00     zWpLdx0wIiZgF4xkIVL2svdTZ1CHzPg3AupwENCdKmHToHxYglkSajWE801xrN/aU6mw/BGuJC3MZHBsHqr+oQ==  OU=AC Componentes Informáticos, O=FNMT-RCM, C=ES 159238552610501254825248580219051230247    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver sello


remunerardn conforme a la tabla retributiva actualizada y aprobada en Junta de Gobierno Local de
fecha 28 de mayo de 2021, completada en Junta de Gobierno Local de fecha 24 de febrero de 2023.
Las personas contratadas desarrollaran funciones complementarias o de apoyo en la entidad local y de
forma eventual, no siendo en ninglin caso contrataciones en puestos estructurales que suplan los
incluidos en la RPT.

b). Las contrataciones tendran una duracién de 12 meses continuados a contar desde la fecha de
inicio de la contratacién correspondiente al puesto de trabajo, finalizando a los 12 meses naturales desde
su inicio, con independencia de que el tiempo de ocupacién efectiva de un trabajador en el puesto de
trabajo sea inferior a esa duracién como consecuencia de sustituciones, extinciones o suspensiones que se
produzcan durante dicho periodo.

A estos efectos, se considerard como tiempo de ocupacion efectiva el ntimero de dias en los que el
puesto de trabajo ha estado ocupado de manera efectiva, por una persona trabajadora en situacion de alta
en la Seguridad Social.

Las contrataciones realizadas con motivo de sustituciones, en contratos extinguidos con
anterioridad al periodo de 12 meses citado, tendrdn la duracién necesaria para completar el citado
periodo.

BASE 2°. Finalidad.-

2.1.- La finalidad de esta concreta convocatoria es, en el marco del Plan de Empleo Local,
llevar a cabo la activacion directa de empleo por el propio Ayuntamiento de Don Benito, a través de la
contratacién de trabajadores en la modalidad de "mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral",
facilitando asi la adquisicién de habilidades y experiencia laboral y permitiendo un mejor acceso a la
empleabilidad de las personas desempleadas.

Las personas contratadas, desarrollardn funciones que servirdn de apoyo temporal en la entidad
local, sin ocupar, ni suplir puesto alguno de la RPT.

BASE 3° Requisitos generales que deben reunir los aspirantes.-

3.1.- Para ser preseleccionados, los aspirantes deberan poseer al dia de la presentacion de la
oferta de empleo en el Centro de Empleo del SEXPE, a la fecha de contratacion y durante toda la
duracién del contrato, ademas de los requisitos especificos de la categoria, segin se recoge en el
ANEXO I, los siguientes requisitos generales de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesiéon como minimo del titulo de EGB, o su equivalente a efectos laborales, o
cumplir las condiciones para obtenerlo. En el caso de aportar titulo equivalente a los exigidos, se
debera acompaiiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o
convalidacidn en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
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a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme, por un delito contra la libertad e indemnidad
sexual, trata de seres humanos o explotacién de menores.

g) Las personas cuya contratacion es objeto de este programa de ayudas, deberan estar
desempleadas e inscritas en la ocupacién como personas demandantes de empleo desempleadas, a la
fecha de realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE vy a la fecha de contratacion.

El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo desempleado a fecha
de contratacidn, serd comprobado por la Entidad Local el dia de la firma del contrato.

3.2.- La provision de estos puestos se realizard atendiendo a lo establecido en la normativa
referencia y de acuerdo con las Ofertas de Empleo presentadas por este Ayuntamiento.

Base 4°.- Proceso de Preseleccion.-

4.1.- El SEXPE realizara la preseleccién de las personas candidatas a dichas plazas tras la
formalizacioén de las correspondientes Ofertas de Empleo por parte de la entidad local, con caricter
previo a las contrataciones.

Los candidatos, que deben aparecer como personas desempleadas demandantes de empleo,
segun figura en la Base 3.1.g), serdn preseleccionados por el correspondiente Centro de Empleo
atendiendo a su adecuacién al puesto de trabajo ofertado, segun los criterios y prioridades marcados
por la entidad local, y a los grupos preferentes y en el orden de prioridad que se sefialan a
continuacion:

— Grupo I: mayores de 45 afios
— Grupo II: entre 30 y 45 afios
— Grupo III: menores de 30 afios

Dentro de cada uno de estos grupos, los candidatos serdn ordenados en funcién del mayor
tiempo de antigiiedad en la demanda de empleo.

El establecimiento de estos grupos preferentes viene determinado por el diagnostico que se
realiza en el Plan de Empleo Local, en el que se desgrana el perfil de la persona desempleada en los 6
meses anteriores a la formalizacién del mismo, segin los datos extraidos del Observatorio de Empleo
del Sexpe.

4.2.- La seleccion definitiva se efectuara por la Comisién de Valoracion constituida por el
Ayuntamiento.

BASE 5°.- Proceso de Seleccion.-

5.1.- Una vez recibida del Centro de Empleo Ia lista de preseleccionados, que reuniendo los
perfiles demandados con los criterios y prioridades marcados en las ofertas de empleo, por parte de la
Comisién de Valoracidn, se procederd a la Seleccion definitiva de candidatos, en base al siguiente
procedimiento:

- Tendran preferencia las personas aspirantes que no hayan trabajado en los dltimos 3 afios en
este Ayuntamiento, y las que, habiendo trabajado en los tultimos 3 afios, lo hayan hecho mediante un
contrato de duracién inferior a 90 dias, aunque hayan sido varios contratos, que sumados, no
sobrepasen 90 dias.

de
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A efectos de computos para llevar a cabo la valoracion de este criterio se tendra en cuenta como
fecha de referencia a todos los efectos, la de la presentacién por el Ayuntamiento de las Ofertas de
Empleo remitidas al SEXPE.

BASE 6°. — Comision de Valoracion.-

6.1.- La Comisién de Valoracidén que se encargard de la seleccién definitiva de las personas

preseleccionadas, estard constituida de la siguiente forma:
> Presidente: - Un Empleado Piblico Municipal.
» Vocales: - Tres Empelados Publicos Municipales.
- Un Representante de la Junta de Extremadura.
» Secretario:- El de la Corporacidn, o quien legalmente le sustituya, que tendra voz, pero no
voto.

Todos los miembros anteriores, habran de poseer como minimo un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos objeto de cobertura.

En el supuesto de que algunos de los organismos que han de designar representante, no lo
efectie en el plazo que por la Alcaldia se fije para ello, implicara la renuncia a este derecho y el
Tribunal habra de constituirse con los restantes miembros.

6.2.- En calidad de Observadores, podran estar presentes un representante de cada Sindicato
con implantacion en el Ayuntamiento de Don Benito, con voz, pero sin voto, en todas las fases y actos
que integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice
el contenido de las pruebas antes de su realizacidn, caso de que éstas se realizasen.

6.3.- También podré asistir en calidad de Observador, un representante del Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo (SEXPE).

6.4.- La Comisién de Valoracién se reunird una vez que el Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE) comunique la preselecciéon de candidatos y conformara la lista provisional de
seleccionados siguiendo los criterios establecidos para la fase de seleccion en la Base 5.1.

BASE 7°.- Propuesta de aspirantes seleccionados.-

7.1.- Concluida la seleccién, la comisién de Evaluacién publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Don Benito, y en el Tablén de Empleo del Area Actualidad/Empleo de la pagina web
del Ayuntamiento de Don Benito: www.donbenito.es, la relacion provisional de aspirantes
seleccionados por un periodo de 2 dias naturales a efectos de posibles reclamaciones, relaciéon que
no podra ser en manera alguna, superior al de las plazas convocadas.

7.2.- Una vez cumplido el tramite anterior, resueltas las posibles reclamaciones, y formulada la
propuesta de aspirantes seleccionados, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara resolucidon que aprobara
la lista definitiva de seleccionados, para la formalizacion de las contrataciones correspondientes.

7.3.- Las personas aspirantes propuestas, aportardn ante el Ayuntamiento la documentacién
necesaria para la formalizacidn del contrato y alta en la Seguridad Social, siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNIL.

b) Tarjeta de demandante de empleo.

¢) Tarjeta de la Seguridad Social y niimero de afiliacién.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién o formacién exigida como requisito o justificante de
haber satisfecho los derechos de expedicidn de los titulos correspondientes, sin perjuicio de su
posterior presentacion.
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e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 1/1996, de Proteccién Juridica del
Menor, las personas seleccionadas para ocupar puestos de trabajo que estén en contacto habitual con
menores, deben aportar obligatoriamente Certificado negativo por delitos de naturaleza sexual,
expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, del Ministerio de Justicia.

BASE 8°.- Lista de espera.-

8.1.- Una vez realizada la seleccioén, con independencia del procedimiento de seleccién que
haya seguido la entidad local, las personas aspirantes no contratadas que cumplan todos los requisitos
establecidos en estas bases, quedarén en lista de espera para futuras sustituciones, o bajas del personal
contratado.

8.2.- La vigencia de dicha lista sera la de la duracién de la presente convocatoria.
BASE 9°.- Impugnaciones.-

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podrin ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

BASE 10%.- Proteccion de datos de caracter personal.-

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), le informamos que sus datos
personales serdn incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestion de
Recursos Humanos y Ndominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en
todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al
mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, para gestionar las listas
de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se hardn publicas), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos, cuyo
titular es el Ayuntamiento de Don Benito, sito en Plaza de Espaiia, 1, de Don Benito (Badajoz), ante el
que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679.

BASE 11°.- Igualdad de género.-

Todas las denominaciones de estas bases, en las que se utiliza la forma del masculino genérico,
se entenderén aplicables a personas de ambos sexos.

BASE 12°.- Exposicion publica.-

12.1.- Las presentes Bases estdn a disposicidn de las personas interesadas y puiblico en general,
en las dependencias municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento.
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12.2.- Asi mismo se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Don Benito, y
en el Tablén de Empleo del Area Actualidad/Empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Don
Benito: www.donbenito.es.

Don Benito, (Documento firmado electrénicamente)

EL ALCALDE.
Fdo.: José Luis Quintana Alvarez.

ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION TOTAL NUMERO
DEL DE ‘
PUESTO DE PUESTOS REQUISITOS ESPECIFICOS G JORNADA
TRABAJO
CONSERJE 2 Titulacién Minima: Titulo de EGB, o su equivalente a efectos laborales OAP/
E Completa
2
TOTAL:
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