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Lintamie

deDON BENITO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE DON BENITO (EJERCICIO 2026).

D? Elisabeth Medina Bravo, Alcaldesa-Presidenta del [lmo. Ayuntamiento de Don Benito, en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local, realiza la presente convocatoria, con arreglo a las siguientes:

BASES

BASE 1°. Objeto.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de los puestos de trabajo que se
relacionan en el Anexo I, en las condiciones que en el mismo se indican, conforme al régimen juridico
establecido en el Plan de Empleo Local del Ayuntamiento de Don Benito, aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Don Benito en sesion celebrada con fecha 30 de septiembre de 2022, (nimero 191
del BOP Badajoz de 6 de octubre), actualizado por el Pleno con fecha 16 de febrero de 2024 (num. 44
BOP Badajoz de 4 de marzo) y 31 de marzo de 2025, prorrogado por Resoluciéon de Alcaldia de 8 de
julio de 2026, y que se encuadra en el marco global de las actuaciones a realizar desde las
Administraciones locales en las materias de empleo y desarrollo economico, lineas generales de
actuacion y ejes transversales. Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica
local integral de empleabilidad, con la pretension, entre otros fines, de aportar experiencia laboral a
aquellos sectores de poblacion desempleada que tienen mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo, todo ello en el ejercicio de sus competencias amparadas en el marco legislativo que
constituyen la Ley 3/2019 de 22 de enero de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, la
Ley 7/1985 de 2 de mayo reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

El personal contratado sera destinado a prestar apoyo en cualquiera de las actividades o
actuaciones que se llevan a cabo en el Ayuntamiento en las areas o sectores cuya dinamizacion se
considera preferente en el desarrollo de las lineas de actuacion contempladas en el plan de empleo
local, dada su relevancia e interés general para el municipio.

1.2.- La financiacion de las contrataciones objeto de la presente convocatoria, si bien en las
actuaciones propuestas en el plan de empleo podran intervenir con apoyo econdémico organismos e
instituciones que establecen periddica o puntualmente lineas de apoyo a la creacion y promocion del
empleo, tales como el Servicio Extremefio Publico de Empleo o la Diputacion Provincial de Badajoz,
procede de fondos propios municipales.

1.3.- Requisitos de las contrataciones:

a) En los términos que expresa la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2023 de 28 de
febrero de Empleo, en relacion con los contratos vinculados a programa de activacion para el empleo,
las contrataciones objeto de la presente convocatoria, que seran de naturaleza laboral, se realizaran bajo
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la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral (programas de
activacion para el empleo).

Las retribuciones a percibir por parte del personal contratado seran las pactadas con la entidad
local contratante, de acuerdo con la legalidad vigente. En este sentido, dichas contrataciones se
remuneraran conforme a la tabla retributiva actualizada y aprobada en Junta de Gobierno Local de
fecha 28 de mayo de 2021, completada en Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2024. Las
personas contratadas desarrollaran funciones complementarias o de apoyo en la entidad local y de
forma eventual, no siendo en ningiin caso contrataciones en puestos estructurales que suplan los
incluidos en la RPT.

b). Las contrataciones tendran una duracion maxima de 12 meses continuados a contar desde
la fecha de inicio de la contratacion correspondiente al puesto de trabajo, finalizando, en su caso, a los
12 meses naturales desde su inicio, con independencia de que el tiempo de ocupacion efectiva de un
trabajador en el puesto de trabajo sea inferior a esa duraciéon como consecuencia de sustituciones,
extinciones o suspensiones que se produzcan durante dicho periodo

A estos efectos, se considerara como tiempo de ocupacion efectiva el numero de dias en los que
el puesto de trabajo ha estado ocupado de manera efectiva, por una persona trabajadora en situacion de
alta en la Seguridad Social.

Las contrataciones realizadas con motivo de sustituciones, en contratos extinguidos con
anterioridad al periodo establecido, tendran la duracion necesaria para completar el citado periodo.

BASE 2% Finalidad.-

2.1.- La finalidad de esta convocatoria es, en el marco del Plan de Empleo Local, llevar a cabo
la activacion directa de empleo por el propio Ayuntamiento de Don Benito, a través de la contratacion
de trabajadores en la modalidad de "mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral", facilitando asi la
adquisicion de habilidades y experiencia laboral y permitiendo un mejor acceso a la empleabilidad de
las personas desempleadas.

Las personas contratadas, desarrollaran funciones que serviran de apoyo temporal en la entidad
local, sin ocupar, ni suplir puesto alguno de la RPT.

BASE 3° Requisitos generales que deben reunir los aspirantes.-

3.1.- Para ser preseleccionados, los aspirantes deberan poseer a la fecha de realizacion del
sondeo por el Centro de Empleo del SEXPE, a la fecha de contratacion y durante toda la duracion del
contrato, ademas de los requisitos especificos de la categoria, segin se recoge en el ANEXO I, los
siguientes requisitos generales de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Generalmente, estar en posesion como minimo del titulo de EGB o Graduado Escolar o su
equivalente a efectos laborales (segun Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio-BOE num. 156 de 30 de
junio- y Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio- BOE num. 146 de 17 de junio-), o cumplir las
condiciones para obtenerlo. En el caso de aportar titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompaifiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacidn, o cualquier otro competente en
la materia, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o convalidacion en su caso.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se
aspira.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme, por un delito contra la libertad e indemnidad
sexual, trata de seres humanos o explotacion de menores.

g) Las personas cuya contratacion es objeto de este programa de ayudas, deberan estar
desempleadas ¢ inscritas en la ocupacion como personas demandantes de empleo desempleadas, a la
fecha de realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de contratacion.

El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo desempleado a fecha
de contratacion, sera comprobado por la Entidad Local el dia de la firma del contrato.

3.2.- La provision de estos puestos se realizard atendiendo a lo establecido en la normativa de
referencia y de acuerdo con las Ofertas de Empleo presentadas por este Ayuntamiento.

Base 4°.- Proceso de Preseleccion.-

4.1.- El SEXPE realizara la preseleccion de las personas candidatas a dichas plazas tras la
formalizacion de las correspondientes Ofertas de Empleo por parte de la entidad local, con caracter
previo a las contrataciones.

Los candidatos, que deben aparecer como personas desempleadas demandantes de empleo,
segun figura en la Base 3.1.g), seran preseleccionados por el correspondiente Centro de Empleo
atendiendo a su adecuacién al puesto de trabajo ofertado, segin los criterios y prioridades marcados
por la entidad local, y a los grupos preferentes y en el orden de prioridad que se sefialan a continuacion:

— Grupo I: menores de 30 afios
— Grupo II: entre 30 y 45 afios
— Grupo III: mayores de 45 afios

Dentro de cada uno de estos grupos, los candidatos seran ordenados por tiempo ininterrumpido
en desempleo.

El establecimiento de estos grupos preferentes viene determinado por el diagnostico que se
realiza en el Plan de Empleo Local, en el que se desgrana el perfil de la persona desempleada en los 6
meses anteriores a la formalizacion del mismo, segtn los datos extraidos del Observatorio de Empleo
del Sexpe. Una vez atendido el grupo de mayores de 45 afios en la convocatoria realizada por
Resolucion de esta Alcaldia de fecha 12 de abril de 2024, y al grupo comprendido entre los 30 y 45
afios en la convocatoria de 16 de mayo de 2025, en esta ocasion se prioriza el grupo de menores de 30
afios.

4.2.- La seleccion definitiva se efectuara por la Comision de Valoracion constituida por el
Ayuntamiento.

BASE 5°.- Proceso de Seleccion.-
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5.1.- Una vez recibida del Centro de Empleo la lista de preseleccionados, que reuniendo los
perfiles demandados con los criterios y prioridades marcados en las ofertas de empleo, por parte de la
Comision de Valoracion, se procedera a la Seleccion definitiva de candidatos, en base al siguiente
procedimiento:

- Tendran preferencia las personas aspirantes que no hayan trabajado en los ltimos 3 afios en
este Ayuntamiento, y las que, habiendo trabajado en los ultimos 3 afios, lo hayan hecho mediante un
contrato de duracidon inferior a 90 dias, aunque hayan sido varios contratos, que sumados, no
sobrepasen 90 dias.

A efectos de computos para llevar a cabo la valoracion de este criterio se tendra en cuenta como
fecha de referencia a todos los efectos, la de la presentacion por el Ayuntamiento de las Ofertas de
Empleo remitidas al SEXPE.

BASE 6°. — Comision de Valoracion.-

6.1.- La Comision de Valoracion que se encargard de la seleccion definitiva de las personas

preseleccionadas, estara constituida de la siguiente forma:
> Presidente: - Un Empleado Ptblico Municipal.
> Vocales: - Tres Empleados Publicos Municipales.
- Un Representante de la Junta de Extremadura.
> Secretario:- El de la Corporacion, o quien legalmente le sustituya, que tendra voz, pero no
voto.

Todos los miembros anteriores, habran de poseer como minimo un nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para los puestos objeto de cobertura.

En el supuesto de que algunos de los organismos que han de designar representante, no lo
efectie en el plazo que por la Alcaldia se fije para ello, implicara la renuncia a este derecho y el
Tribunal habra de constituirse con los restantes miembros.

6.2.- En calidad de Observadores, podran estar presentes un representante de cada Sindicato
con implantacién en el Ayuntamiento de Don Benito, con voz, pero sin voto, en todas las fases y actos
que integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice
el contenido de las pruebas antes de su realizacion, caso de que éstas se realizasen.

6.3.- También podra asistir en calidad de Observador, un representante del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE).

6.4.- La Comisién de Valoracion se reunira una vez que el Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE) comunique la preseleccion de candidatos y conformara la lista provisional de
seleccionados siguiendo los criterios establecidos para la fase de seleccion en la Base 5.1.

BASE 7°.- Propuesta de aspirantes seleccionados.-

7.1.- Concluida la seleccion, la comision de Evaluacion publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Don Benito, y en el Tablon de Empleo del Area Actualidad/Empleo de la pagina web
del Ayuntamiento de Don Benito: www.donbenito.es, la relaciéon provisional de aspirantes
seleccionados por un periodo de 2 dias habiles a efectos de posibles reclamaciones, relacion que no
podra ser en manera alguna, superior al de las plazas convocadas.

Firmado por:

ELISABETH MEDINA BRAVO - Alcalde/sa - Presidente/a en Alcaldia Fecha: 09-07-2026 14:28:19

N° expediente administrativo: 2026-007528 Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 6EF370B3D56FD1FB5B55EE266EC962A0
Comprobacién CSV: https://sede.donbenito.es/publico/documento/6EF370B3D56FD1FB5B55EE266EC962A0 .

Fecha de sellado electrénico: 09-07-2026 14:30:31 - 47 - Fecha de emision de esta copia: 14-07-2026 11:42:20




7.2.- Una vez cumplido el tramite anterior, resueltas las posibles reclamaciones, y formulada la
propuesta de aspirantes seleccionados, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara resolucion que aprobara
la lista definitiva de seleccionados, para la formalizacion de las contrataciones correspondientes.

7.3.- Las personas aspirantes propuestas, aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion
necesaria para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social, siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNL

b) Tarjeta de demandante de empleo.

c) Tarjeta de la Seguridad Social y nlimero de afiliacion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion o formacidn exigida como requisito o justificante de

haber satisfecho los derechos de expedicion de los titulos correspondientes, sin perjuicio de su

posterior presentacion.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del
Menor, las personas seleccionadas para ocupar puestos de trabajo que estén en contacto habitual con
menores, deben aportar obligatoriamente Certificado negativo por delitos de naturaleza sexual,
expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, del Ministerio de Justicia.

BASE 8°.- Lista de espera.-

8.1.- Una vez realizada la seleccion, con independencia del procedimiento de seleccion que
haya seguido la entidad local, las personas aspirantes no contratadas que cumplan todos los requisitos
establecidos en estas bases, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones, o bajas del personal
contratado.

8.2.- Esta lista de espera estara vigente mientras permanezca/n abierta/s la/s oferta/s
contempladas en la Base 4.1; una vez cerrada/s la/s misma/s, para realizar cualquier sustitucion, se
debera presentar en el centro de empleo nueva oferta para su gestion, en los términos expresados en la
mencionada Base 4.

BASE 9°.- Impugnaciones.-

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
BASE 10%.- Proteccion de datos de caracter personal.-

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
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respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que sus datos
personales seran incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestion de
Recursos Humanos y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en
todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al
mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, para gestionar las listas
de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos, cuyo
titular es el Ayuntamiento de Don Benito, sito en Plaza de Espafia, 1, de Don Benito (Badajoz), ante el
que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679.

BASE 11°.- Igualdad de género.-

Todas las denominaciones de estas bases, en las que se utiliza la forma del masculino genérico,
se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.
BASE 12%.- Exposicion publica.-

12.1.- Las presentes Bases estan a disposicion de las personas interesadas y publico en general,
en las dependencias municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

12.2.- Asi mismo se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Don Benito, y
en el Tablon de Empleo del Area Actualidad/Empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Don
Benito: www.donbenito.es.

Don Benito, (Documento firmado electronicamente)
LA ALCALDESA
Fdo.: Elisabeth Medina Bravo
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NUMER
DENOMINACION ]?E
DEL PUESTO REQUISITOS ESPECIFICOS G JORNADA | DURACION
PUESTO DE TRABAJO S

Titulacién: ~ Bachiller ~ con  cursos  Gestion
Administrativa y/o Contabilidad o Ciclo Formativo de
Grado Medio Gestion Administrativa o Ciclo de Grado
Superior Administracion y Finanzas, o Certificado de
ADMINISTRATIVO 1 Profesionalidad nivel 3 Grado Contable y Gestion Cl1
Administrativa para Auditoria o equivalentes.
Con Formacion:

-Ofimatica: tratamiento de texto, hojas de calculo

Completa

12 Meses

TOTAL: 1
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