Al

Lintamiento

deDON BENITO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL
MARCO DEL PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE DON BENITO (EJERCICIO
2026).

Advertido error material en la convocatoria para la contratacion de personal laboral temporal en el
marco del Plan de Empleo Local del Ayuntamiento de Don Benito, ejercicio 2026, aprobada con fecha
9 de julio de 2026, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su
correccion:

Donde dice:
BASE 3% Requisitos generales que deben reunir los aspirantes.-

3.1.- Para ser preseleccionados, los aspirantes deberan poseer a la fecha de realizacion del
sondeo por el Centro de Empleo del SEXPE, a la fecha de contratacion y durante toda la duracion del
contrato, ademas de los requisitos especificos de la categoria, segun se recoge en el ANEXO I, los
siguientes requisitos generales de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Generalmente, estar en posesion como minimo del titulo de EGB o Graduado Escolar o su
equivalente a efectos laborales (segiin Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio-BOE nim. 156 de 30 de
junio- y Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio- BOE nim. 146 de 17 de junio-), o cumplir las
condiciones para obtenerlo. En el caso de aportar titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompainiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacidn, o cualquier otro competente en
la materia, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o convalidacion en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto al que se
aspira.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme, por un delito contra la libertad e indemnidad
sexual, trata de seres humanos o explotacion de menores.

g) Las personas cuya contratacion es objeto de este programa de ayudas, deberan estar
desempleadas e inscritas en la ocupacion como personas demandantes de empleo desempleadas, a la
fecha de realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de contratacion.

El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo desempleado a fecha
de contratacion, serd comprobado por la Entidad Local el dia de la firma del contrato.
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3.2.- La provision de estos puestos se realizard atendiendo a lo establecido en la normativa de
referencia y de acuerdo con las Ofertas de Empleo presentadas por este Ayuntamiento.
Debe decir:

BASE 3% Requisitos generales que deben reunir los aspirantes.-

3.1.- Para ser preseleccionados, los aspirantes deberan poseer a la fecha de realizacion del
sondeo por el Centro de Empleo del SEXPE, a la fecha de contratacion y durante toda la duracion del
contrato, ademas de los requisitos especificos de la categoria, segun se recoge en el ANEXO I, los
siguientes requisitos generales de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion de la titulacion que se indica en el Anexo |

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias del puesto al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resoluciodn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme, por un delito contra la libertad e indemnidad
sexual, trata de seres humanos o explotacion de menores.

g) Las personas cuya contratacion es objeto de este programa de ayudas, deberan estar
desempleadas e inscritas en la ocupacion como personas demandantes de empleo desempleadas, a la
fecha de realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de contratacion.

El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo desempleado a fecha
de contratacion, sera comprobado por la Entidad Local el dia de la firma del contrato.

3.2.- La provision de estos puestos se realizara atendiendo a lo establecido en la normativa de
referencia y de acuerdo con las Ofertas de Empleo presentadas por este Ayuntamiento.

Don Benito, (Documento firmado electronicamente)
LA ALCALDESA
Fdo.: Elisabeth Medina Bravo
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