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BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA EFESO DON
BENITO (PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA
SOCIAL) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DON BENITO.

I. OBJETO Y FINALIDAD

La finalidad y objetivo especifico de esta subvencion concedida al Excelentisimo Ayuntamiento de
Don Benito para llevar a cabo dicho Programa, es mejorar y fomentar la mejora de la empleabilidad
y la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

El objetivo general que se persigue es: abordar las causas del grave problema del desempleo, a través
de un ajuste de las competencias profesionales de las personas vulnerables y desempleadas con
mayores riesgos de exclusion social y mas dificultades de acceso al mercado de trabajo.

El objeto de las presentes bases, es regular el proceso de la 1* convocatoria-seleccion de personas
participantes/ beneficiarias/destinatarias en los diferentes itinerarios formativos que se ejecutaran en
el marco del Programa EFESO Don Benito.

El programa consiste en la ejecucion de 4 itinerarios formativos “3 Certificados Profesionales”,
dirigidos a la insercion laboral de personas pertenecientes a los colectivos mas alejados del mercado
de trabajo, previstos , a desarrollar entre 2026 y 2027. La participacion en el programa sera gratuita
para todas las personas participantes.

El niimero total de plazas formativas convocadas asciende a 60 plazas, con una participacion de entre
un minimo de 8 alumnos a un maximo de 15 alumnos por itinerario en cada edicion.

Los Certificados Profesionales que se impartiran en el Programa EFESO Don Benito son:

* SEAG0209 — Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales (Nivel 1).

* SEAG0108 — Gestion de residuos urbanos e industriales (Nivel 2).

* AGAO0208 — Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes (Nivel 2), que se
impartira en dos ediciones.

Las actuaciones que integran cada itinerario se desarrollaran en jornada de mafiana y/o tarde de lunes
a viernes.
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II. FINALIDAD DE LAS BASES

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento para la tramitacion de solicitudes
de participacion en las acciones formativas (Itinerarios de Insercion Socio-Laboral) del Programa
EFESO Don Benito, asi como regular los criterios para la baremacion, la seleccion y, en su caso, la
concesion de ayudas a las personas solicitantes que resulten seleccionadas. El Equipo Técnico del
Programa EFESO Don Benito realizara el proceso de seleccion de las personas participantes
respetando los principios de igualdad de oportunidades, objetividad, publicidad, transparencia y no
discriminacion, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria para la seleccion de programa de
formacioén del Programa EFESO.

III. ESTRUCTURA DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL Y
COMPONENTES DEL PROGRAMA

Segun el programa aprobado se establece que los itinerarios integrados y personalizados de contenido
formativo e insercion socio-laboral, han de contener los siguientes modulos obligatorios:

1. Formacion especifica. Formacion vinculada a la especialidad formativa correspondiente, adecuada
a la finalidad del itinerario y orientada a la mejora de la empleabilidad.

2. Practica profesional tutorizada. Actividad formativa desarrollada en entornos reales de trabajo,
relacionada con la formacion especifica del itinerario. Esta practica no supondra en ninglin caso
relacion contractual laboral con la entidad colaboradora.

3. Formacidn transversal. Se impartiran los siguientes modulos transversales, con una duracion de 3
horas cada uno por itinerario: a) Derechos fundamentales de la Unién Europea. b) Igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion. ¢) Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio
ambiente.

4. Tutorias y orientacion. Tutorias individuales y/o grupales desarrolladas durante todo el proceso
formativo, destinadas a informar, orientar y acompaiar a las personas participantes .

5. Formacion complementaria. Se impartira formacion adicional en las siguientes materias:

a) Fomento del emprendimiento y autoempleo.b) Busqueda de empleo e insercion laboral.c) Nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). d) Prevencion de riesgos laborales. )
Habilidades personales.

Los Itinerarios de “Certificado Profesional” de Insercion Socio-Laboral del Programa EFESO Don
Benito estaran compuestos por la siguiente estructura:
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EDICIONES

aeNOREEIHG

SEAG0209-Limpieza | Formacion Practicas Formacion TOTAL=270 horas
en espacios abiertos e | especifica profesionales no | transversal+ tutorias
instalaciones teorica - practica | laborales en y orientacion +
industriales (Nivel 1). | 130 horas empresa 80 complementaria = 60

horas horas
SEAGO0108-Gestion | Formacion Practicas Formacion TOTAL= 455 horas
de residuos urbanos | especifica profesionales no | transversal+ tutorias
e industriales (Nivel | tedrica - practica | laborales en y orientacion +
2). 270 horas empresa 120 complementaria = 65

horas horas
AGAO0208- Formacion Practicas Formacion TOTAL= 540 horas
Instalacion y especifica profesionales no | transversal+ tutorias
mantenimiento de tedrica - practica | laborales en y orientacion +
jardines y zonas 390 horas empresa 80 complementaria = 70
verdes (Nivel 2) 2 horas horas

insercion (IPI) a través de las siguientes fases:

La formacién programada sélo podra impartirse en la modalidad presencial. Del mismo modo, la
practica profesional debera realizarse de manera obligatoria y presencial en centros de trabajo para
obtener el certificado.

Asimismo, ademdas de la formacién programada, son necesarias un conjunto integrado y
personalizado de actividades de orientacion e insercion, organizadas en itinerarios personalizados de

A) Fase de orientacién inicial: fase destinada a dinamizar e informar a las personas
pertenecientes a los colectivos destinatarios, especialmente en las zonas catalogadas como

desfavorecidas en el programa.

B)

0

Fase de acogida: fase destinada a conocer las necesidades y expectativas de la persona
usuaria, asi como informar sobre las posibilidades que le ofrece el programa.
Fase de diagnostico inicial: fase en la que se recogen y valoran, a través de una entrevista en

profundidad, aquellas variables de diagnostico profesional que inciden en el proceso de

orientacion.
D)

Fase de diseiio de itinerarios personalizados: fase en la que, de forma consensuada, se

define el objetivo del itinerario, y se disefia una serie de acciones concatenadas para la

consecucion del mismo.

E) Fase de acompaiiamiento: fase en la que la persona usuaria realiza las acciones definidas en
su itinerario, contando con el seguimiento y apoyo del personal técnico responsable. El
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Itinerario Personalizado de Formacion e Insercion es susceptible de redefinirse en funcion de
las posibilidades efectivas de consecucion de los objetivos propuestos.

F) Fase de insercion: fase para la busqueda de empleo mediante la aplicacion de técnicas
adecuadas en el mercado de trabajo.

G) Fase de evaluacién: fase en la que se evalian los resultados obtenidos en el marco del
Itinerario Personalizado de Formacion e Insercion y, en la que teniendo en cuenta la
consecucion de objetivos, se procede a su finalizacion.

El concepto de itinerario aparece como respuesta a las dificultades para la insercion sociolaboral de
las personas y colectivos en exclusion y en riesgo de exclusion. Es una metodologia de trabajo que se
basa en la individualizacion, el acompanamiento y la ayuda, y el compromiso de las partes. Para que
cada participante se sitie en un punto con respecto al mercado de trabajo, establezca sus intereses y
expectativas a corto, medio y largo plazo y pueda recorrer aquellos pasos que le separan de su
integracion sociolaboral, como persona independiente y autonoma, es fundamental el papel de la
orientacion. (Orientar es “dirigir o encaminar a alguien o algo hacia un fin determinado”)

IV. DESTINATARIOS DEL PROGRAMA.

A) PERSONAS DESTINATARIAS
Las personas destinatarias de los Itinerarios Formativos del programa seran personas desempleadas,
inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, y empadronadas en
el municipio de Don Benito, ademas de pertenecer a colectivos vulnerables segtn lo establecido en
la RESOLUCION DEL 17 de octubre de 2023. son colectivos vulnerables acorde a esta norma:

e Personas desempleadas de larga duracion (PLD). Se encuentran en situacion de desempleo de
manera continuada al menos un afo (doce meses o mas).

e Personas mayores de 45 afios, en particular mujeres.

e Personas con discapacidad igual o superior al 33%.

e Nacionales de terceros paises.

e Participantes de origen extranjero.

e Participantes pertenecientes a minorias.

e Otras personas en situacion socioecondémica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se
encuentren en situacion o riesgo de pobreza, exclusidon social o discriminacion en sus
multiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios Sociales.

*“Prioridad territorial
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Tendran prioridad en la seleccion las personas residentes en zonas o barrios del municipio catalogados
como zonas degradadas, vulnerables o con necesidades de transformacién social, conforme a la
planificacion municipal vigente y detallado en el programa de origen.

La acreditacion de residencia se realizara mediante certificado de empadronamiento.

B) REQUISITOS DE ACCESO

Con caracter general, las personas solicitantes de los Itinerarios de Insercion Socio-Laboral deberan

cumplir, en el momento de inicio del itinerario, los siguientes requisitos:

e Ser mayor de 16 afios.

e Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo

correspondiente.

e Estar empadronado/a en el municipio de Don Benito y, en su caso ponderado positivamente,
en las zonas desfavorecidas del municipio.
e Cumplir los requisitos de acceso establecidos para cada Certificado Profesional, segiin su

nivel:

CERTIFICADO PROFESIONAL
NIVEL 1

REQUISITO:

ACREDITAR
CON:

SEAG0209 — Limpieza en espacios
abiertos e instalaciones industriales

NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales,
aunque se han de poseer las habilidades de comunicacion
suficientes que permitan el aprendizaje

No se exige titulacion
académica previa

CERTIFICADO PROFESIONAL
NIVEL 2

REQUISITO:

ACREDITAR
CON:

SEAGO0108 — Gestion de residuos
urbanos e industriales

AGAO0208 — Instalacién y
mantenimiento de jardines y zonas
verdes

- Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos
académicos.

- Estar en posesion de un certificado profesional o un
certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Bésico.

- Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 1 o
certificado de profesionalidad de nivel 1, en ambos casos de
la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

- Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de
grado medio.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios y/o 45 ailos.

- Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo
recogido en el en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Copia legible de la
titulacion
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- Haber superado un curso de formacién especifico
preparatorio para el acceso a ciclos de grado medio en
centros publicos o privados autorizados por la
Administracion educativa.

- Solicitud y volante de inscripcion condicional registrada de
homologacion E.S.O o Bachiller.

En especialidades con certificados de nivel 1 (completo) y 2
de la misma familia profesional, no se requeriran requisitos
académicos ni profesionales.

C) PROCESO DE SELECCION

Para cada itinerario formativo se abrird un periodo de presentacion de solicitudes, que se publicaran
en la WEB del Ayuntamiento de Don Benito, BOP y la WEB del Programa EFESO Don Benito y
durante el cual las personas interesadas podran inscribirse mediante el modelo oficial establecido. Es
necesario realizar una solicitud por cada itinerario formativo si quisiese participar en mas de
una formacion. Teniendo en cuenta que finalmente sélo sera seleccionado y podra realizar un
itinerario formativo.

La participacion se realizara siempre mediante convocatoria publica, pudiendo igualmente presentar
solicitud aquellas personas que sean derivadas desde otros Servicios Municipales, entidades sociales
o recursos de orientacion laboral del Ayuntamiento de Don Benito, en igualdad de condiciones con el
resto de solicitantes.

El Ayuntamiento de Don Benito presentara una oferta de actividad para cada uno de los Itinerarios
Integrados, con la finalidad de que el SEXPE comunique a las personas desempleadas de larga
duracion y pertenecientes a colectivos vulnerables las acciones formativas del Programa EFESO Don
Benito, garantizando asi la maxima difusion y el acceso de todas las posibles personas beneficiarias.

La seleccion se realizara en funcion de la puntuacion obtenida en la baremacion. Las condiciones que
no se acrediten conforme a lo establecido en estas bases no seran valoradas.

La documentacién debera acreditar de forma suficiente los requisitos y méritos alegados. Se aportara
copia legible. El Ayuntamiento podrd requerir la presentacién de los originales; en caso de no
aportarse, se entendera que la persona interesada desiste de su solicitud.

Solo se valoraran los requisitos y méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La documentacion presentada fuera de plazo no sera baremada.

La consignacion de datos falsos o la presentacion de documentacion no veraz conlleva la exclusion
del proceso, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder.
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V. SOLICITUDES

DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE HAY QUE APORTAR:
“Solicitud de Participacion” (ANEXO I de estas bases).
e Fotocopia de DNI, NIE en vigor.

e Certificado de empadronamiento en el municipio de Don Benito, actualizado.

e DARDE actualizado de la persona interesada que acredite la condicién de demandante de
empleo (SEXPE).

e Certificado acreditativo del periodo ininterrumpido de desempleo (SEXPE).

e Documento acreditativo de acceso para cada Itinerario Formativo elegido (Titulacion
académica si fuera el caso) o solicitud y volante de inscripcion condicional registrada de
homologacion E.S.O o Bachiller.

e Certificado de discapacidad, en caso de alegarse esta condicion.

e Certificado de vulnerabilidad de Servicios Sociales, en caso de pertenecer a colectivos
vulnerables o en situacion de riesgo de exclusion social (punto a) personas destinatarias).

e Cualquier otra documentacion necesaria para verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las bases.

LUGAR DE PRESENTACION

La documentacion podra ser presentada en el Registro del Ayuntamiento de Don Benito, mediante
Sede Electronica municipal, dirigida al Equipo Técnico del Programa EFESO, asi como lo que dice
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

VL. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

El procedimiento de seleccion de las personas participantes en los itinerarios del programa EFESO
Don Benito, se desarrollard conforme a la Memoria Técnica adaptado al funcionamiento del
Ayuntamiento de Don Benito.

El proceso sera el siguiente:

1. Presentacion de solicitudes. Las personas interesadas deberan cumplimentar y registrar la solicitud
oficial dentro del plazo establecido, aportando la documentacion requerida. El plazo de presentacion
de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion hasta el 31 de septiembre de 2026. El plazo
de admision de solicitudes se podra ampliar hasta completar las plazas ofertadas, en caso de no
haberse cubierto.

Por tanto, la confeccion del listado de personas admitidas para participar en un Itinerario estara sujeta
a la programacion que se realice de cada Itinerario Integrado de Insercion Socio-Laboral.

Firmado por:

ELISABETH MEDINA BRAVO - Alcalde/sa - Presidente/a en Alcaldia Fecha: 17-08-2026 13:11:23

Ne° expediente administrativo: 2026-008612 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): AA0158DF05C339B794BE66D51F565D2D
Comprobacién CSV: https://sede.donbenito.es/publico/documento/AA0158DF05C339B794BE66D51F565D2D .

Fecha de sellado electrénico: 18-08-2026 08:08:54 -7/19 - Fecha de emision de esta copia: 18-08-2026 08:08:54




FORMACION PARA EL ENPLED SOCTAL

@
e meme .., [N Cofinanciadopor
AN ¥ HEMORIA DEMOCRATICA bl 05 la Unién Europea

2. Revision de solicitudes. Recibidas las solicitudes de participacion, el equipo técnico del Programa
EFESO comprobara el cumplimiento de los requisitos, analizando la documentacion aportada.

Tras estas comprobaciones, se publicara en el tablon de anuncios del Excmo. Ayto Don Benito y en
la web del Programa EFESO Don Benito con URL: donbenito.es/efeso, un listado con indicacion de
las solicitudes admitidas y solicitudes subsanables. Las solicitudes que adolezcan de defectos de
forma o incompletas podran ser objeto de subsanacion, durante un plazo de 3 dias habiles, con
apercibimiento de que si no lo hicieran se les tendra por desistido de su solicitud, de conformidad con
el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Analizadas las subsanaciones realizadas y resueltas las reclamaciones formuladas, el Equipo
Técnico del Programa EFESO elevard a la Alcaldia-Presidencia, la propuesta de listado definitivo y,
en su caso, las personas excluidas por:

o No cumplir los requisitos, tanto generales como especificos, establecidos para cada uno de los
itinerarios de insercion.

o Se reciban fuera de los plazos establecidos.

4. Finalmente, se constituira una lista de reserva para cubrir posibles bajas, siguiendo el orden de
puntuacion obtenido en la baremacion.

VII. BECA O AYUDA ECONOMICA

El alumnado de las acciones formativas que se desarrollen en el Programa EFESO Don Benito, tiene
la opcion de recibir una ayuda econdémica que en adelante se designara como "Beca", siempre que
cumpla los requisitos establecidos.

La concesion de la beca estara supeditada a la tramitacion por la via legal oportuna, conforme a lo
establecido en la RESOLUCION DEL 17 de octubre de 2023 reguladoras de la convocatoria del
Programa EFESO, asi como en la normativa aplicable.

Se becara el 100% de las horas de formacidn, es decir, la totalidad del itinerario formativo, que abarca
la formacion especifica y practica a la que se ha de afiadir la correspondiente a los modulos
transversales y complementarios. La ayuda al alumnado se calculara en base a los dias asistidos a la
accion formativa, y sera ingresada a cuenta del beneficiario/a siempre y cuando finalice el itinerario
formativo completo y de manera positiva.

La regulacion del procedimiento de convocatoria y concesion de ayudas econdmicas a las personas
seleccionadas como participantes en el Programa EFESO Don Benito; serd objeto de unas Bases
Reguladoras especificas, independientes de las que son objeto del presente documento y que serdn

Firmado por:

ELISABETH MEDINA BRAVO - Alcalde/sa - Presidente/a en Alcaldia Fecha: 17-08-2026 13:11:23

Ne° expediente administrativo: 2026-008612 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): AA0158DF05C339B794BE66D51F565D2D
Comprobacién CSV: https://sede.donbenito.es/publico/documento/AA0158DF05C339B794BE66D51F565D2D .

Fecha de sellado electrénico: 18-08-2026 08:08:54 -8/19 - Fecha de emision de esta copia: 18-08-2026 08:08:54




FORMACION PARA EL ENPLED SOCTAL

i
SR | S oy, | RSN COfinanciadopor
AN ¥ HEMORIA DEMOCRATICA bl 05 la Unién Europea

publicadas en el BOP, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Don Benito y seccion de la pagina
web del Programa EFESO Don Benito, con URL: donbenito.es/efeso.

En caso de cumplir los requisitos establecidos, las personas finalmente participantes podran percibir
dicha beca de formacion de 13,45 € por dia efectivamente asistido a la accién formativa, siempre
que carezcan de rentas o ingresos, de cualquier naturaleza, iguales o superiores en computo
mensual al 75 % del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Miiltiples (IPREM).

La forma de pago de la beca se realizara en un tnico abono una vez finalizada la ultima accion del
itinerario a aquellas personas beneficiarias, mediante transferencia a la cuenta bancaria titular de
dicha persona o en caso excepcional, mediante otros procedimientos de pago contemplados por este
Ayuntamiento.

VIII. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS
1. Las personas participantes estaran obligadas a:

e Asistir al itinerario formativo de forma regular y continua, respetando los horarios y siguiendo
con aprovechamiento las acciones. Debe asistir el nimero de horas o porcentaje exigido en la
convocatoria respecto a la duracion total del itinerario (horas totales de formacion excluidas
las horas de tutorias y orientacion), no computando para este calculo las faltas injustificadas.
Se admiten ausencias justificadas no superiores al 10% del nimero total de horas del
itinerario. La asistencia se acreditara con los partes de asistencia de cada accion formativa.

e Colaborar de manera activa en todas las actividades planteadas en el marco del itinerario.

e Realizar y superar las distintas evaluaciones que se estimen necesarias para la obtencion del
certificado correspondiente del curso.

e Comunicar al Ayuntamiento cualquier cambio en la situacion que ha determinado su acceso.

e No simultanear otros cursos de formacidon para el empleo, aunque exista compatibilidad
horaria.

e Ha de completar la formacion tedrica y practica programada en el itinerario en el que participe,
justificada con la obtencidn del diploma, certificado o documento acreditativo de la formacion
recibida. La formacion programada incluye la especifica, la practica profesional no laboral, la
transversal y complementaria; asi como la realizacion de las pruebas de evaluacion
programadas para cada itinerario

e La participacion de las personas como beneficiarias en este Programa tiene caracter formativo,
y no generard en ningun momento relacion laboral o contractual alguna ni con el
Ayuntamiento, ni (en su caso) con las entidades prestadoras de los servicios de formacion, ni
con los centros de trabajo en los que se realicen las practicas profesionales no laborales
programadas.

e Las personas participantes deberan atender las convocatorias y asistir a las reuniones
individuales y colectivas que se efectuen en el marco del Programa EFESO, y deberan atender
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y cumplimentar los formularios y cuestionarios necesarios para el seguimiento, control y
evaluacion de las actividades programadas.

e Las personas participantes y beneficiarias firmaran una carta de derechos y deberes relativos
a su participacion.

2. Seran causas de baja del alumnado en el itinerario formativo:

e La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal desarrollo del itinerario
formativo, circunstancias a valorar por personal técnico de formacion.

e Incurrir en alguna falta de asistencia no justificada o mas de tres faltas de asistencia
justificadas en el mes.

e La exclusion sera motivada mediante informe del equipo técnico del Programa EFESO, y
acordada, previo tramite de audiencia, por resolucién de la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion Municipal, o en su caso de la Concejalia Delegada, notificandose a la persona
destinataria con informacion de los recursos que en derecho le corresponda.

IX. CERTIFICACION DE LOS CURSOS.

A quienes participen en las actividades programadas en el presente programa EFESO Don Benito, se
les expedira el diploma acreditativo de la accion formativa :

* Diploma acreditativo del SEXPE o centro autorizado en el caso de Certificado Profesional .

Se considera que el alumnado completa la formacion cuando haya asistido como minimo al 75% del
total de horas lectivas totales del itinerario y haya superado con evaluacion positiva los mismos. Si el
alumnado supera el porcentaje del 25% de no asistencia, cualquiera que fuera la causa que la

motive, impedira cualquier certificacion de la formacion recibida y 1a pérdida del derecho a ser
persona becada.

X. BAREMACION DE SOLICITUDES

Las puntuaciones por colectivo seran las siguientes: Max. 16 puntos.

Personas desempleadas de larga duracion (PLD). Se 2 puntos
encuentran en situacion de desempleo al menos doce
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meses 0 mas de manera continuada
Personas mayores de 45 afios 1 puntos
Mujeres 4 puntos
1 puntos
Personas con una discapacidad igual o superior al 33 %:
1 puntos
Nacionales de terceros paises
1 puntos
Participantes de origen extranjero
Participantes pertenecientes a minorias 1 puntos
Otras personas en situacion socioecondmica de
vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en
situacion o riesgo de pobreza, exclusion social o 1 puntos
discriminacion en sus multiples facetas, acreditada por
un informe de los Servicios Sociales.
Empadronados/as en zona desfavorecida del ambito
territorial ( Punto V. Destinatarios del programa) 4 puntos
XI. CALENDARIO

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion hasta el 31 de
septiembre de 2026. El plazo de admisién de solicitudes se podrda ampliar hasta completar las
plazas ofertadas, en caso de no haberse cubierto.

Por tanto, la confeccion del listado de personas admitidas para participar en un Itinerario estara sujeta
a la programacion que se realice de cada Itinerario Integrado de Insercién Socio-Laboral.

XII. COBERTURA DE VACANTES

Una vez aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y suplentes, si existiesen plazas
disponibles en alguno de los itinerarios formativos, Equipo Técnico del Programa EFESO, iniciara el
procedimiento para la cobertura de vacantes siguiendo el orden de la listado de reserva.
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XII. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de lo siguiente, La
licitud del tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico y en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, en el marco
de la gestion de programas de empleo financiados con Fondos Europeos. Los datos personales
facilitados por las personas interesadas en la solicitud (Anexo I) se incorporardn a un fichero
responsabilidad del Ayuntamiento de Don Benito, con la finalidad de gestionar el Programa EFESO
Don Benito,, asi como otros programas, planes y proyectos municipales vinculados al fomento del
empleo y la inclusion sociolaboral. Asimismo, los datos podran ser cedidos a otros Organismos de la
Administracion Publica, asi como a las autoridades gestoras y de control de Fondos Europeos, cuando
resulte necesario para la correcta ejecucion, seguimiento, justificacion y control del programa. Si la
persona solicitante facilita su direccion electrénica o nimero de teléfono, se entendera que presta su
consentimiento para recibir comunicaciones relacionadas con proyectos, programas y actuaciones
municipales en materia de empleo, formacion y desarrollo local. El Ayuntamiento de Don Benito
conservara los datos durante los plazos legalmente establecidos en materia de gestion de
subvenciones, control financiero y normativa de archivos. La persona solicitante garantiza que los
datos aportados son veraces, exactos, completos y actualizados, siendo responsable de cualquier
perjuicio que pudiera derivarse del incumplimiento de esta obligacion. Los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad podran ejercerse
mediante solicitud dirigida al: Ayuntamiento de Don Benito Plaza de Espaifia, 1 — 06400 Don Benito
(Badajoz) A través de la Sede Electrénica Municipal: https://donbenito.sedelectronica.es O en
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro previstas en la normativa vigente.
Asimismo, podra presentar reclamacion ante la autoridad de control competente en Extremadura:
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Extremadura Avda. de las Comunidades, s/n —
06800 Mérida (Badajoz)

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisabeth Medina Bravo.

ANEXO 1
SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA EFESO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

DATOS DEL TITULAR
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Nombre:

Apellido 1:

Apellido 2:

NIF/NIE:

Fecha de nacimiento:

Sexo: Hombre [_] Mujer [ ] No Binario [_]

Nacionalidad:

Domicilio: Calle/

Municipio Cddigo Postal:

Provincia:

Movil: Teléfono:

E-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre:

Apellido 1:

Apellido 2:

NIF/NIE:

Domicilio: Calle/

Municipio: Codigo Postal:

Provincia:
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Movil: Teléfono:

E-mail:

¢Esta Usted inscrito como demandante de empleo | Si[ ] NO [ ]
no ocupado en el Servicio Extremefio de Empleo?

En caso de estarlo, debera aportar justificante de estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en el Servicio Extremefio de Empleo

;Cuenta usted con un informe de derivacion de los | SI[ ] NO [ ]
Servicios de Orientacion Laboral Publicos o
Subvencionados por Administraciones Publicas la
idoneidad de la formacion y practica profesional
para completar el itinerario de Insercion?

En caso afirmativo, debera aportar el correspondiente informe de derivacion

ITINERARIO QUE SE SOLICITA

Orden de preferencia Denominacién

Primero

Segundo

Tercero

*(Sélo podra ser Seleccionado en un Itinerario)

Marque con una cruz (X) si pertenece a uno o varios de los siguientes colectivos, declarando que
cumple los requisitos de la normativa aplicable respecto a la condicion de minoria y/o colectivo
conforme a la RESOLUCION DEL 17 de octubre de 2023:

[ ] Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D) 12 meses o mas.

[] Empadronados/as en zona desfavorecida del 4mbito territorial

[ ] Personas mayores de 45 afios

[ JMujeres

[ ] Personas con una discapacidad igual o superior al 33%, en caso de encontrarse en tal situacion
aporte documentacion justificativa.

[ ] Nacionales de terceros paises
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Participantes de origen extranjero

[] Participantes pertenecientes a minorias

[_] Otras personas en situacién socioeconémica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren
en situacién o riesgo de pobreza, exclusion social o discriminacion en sus multiples facetas, acreditada
por un informe de los Servicios Sociales.

1. FORMACION ACADEMICA (marcar nivel méximo alcanzado)

[ ]Sin Estudios [ ]Graduado | [ ]Prueba de acceso a C.F. Grado | [_]F.P. BASICA
Escolar Medio
[ ]ESO [ ]Competencias Claves Nivel II
[_] Bachillerato [] Tener Superado B.U.P [ ]Prueba de acceso a
C.F. Grado Superior

[ ] Formacién Profesional (EP)

[] Ciclos Formativos

[ ]Estudios Universitarios.

[ ] Solicitud y volante de inscripcién condicional registrada de homologacion E.S.O o Bachiller.

[ ] Prueba de acceso a la Universidad a mayores de 25 afios

[ ] Prueba de acceso a la Universidad a mayores de 45 afios

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, a través de los siguientes de verificacion de datos,
en el caso de oposicion debera marcar expresamente la casilla del dato concreto al que se opone que se
consulte, estando obligado en su caso aportar la documentacion (articulo 28 ley 39/2015, de 1 de
octubre)

[ ] A la consulta de titulos universitarios por los siguientes sistemas de verificacion de datos.

[ ] A la consulta de titulos NO universitarios por los siguientes sistemas de verificaciéon de datos.
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No
obstante, el interesado DEBERA APORTAR TITULACIONES RELATIVAS EN CASO DE SER
MARCADAS, asi como cualquier otra titulacion recogida en los niveles 1 y 2 de las bases que no estén
disponibles en los sistemas de verificacion de datos.

2. Otras titulaciones académicas (Sefale otras titulaciones académicas que posea, y en su
caso, aporte la documentacion acreditativa de tales titulaciones)

HipEipEipEInn

3. RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ ]DNI/NIE

[ ]Titulacién exigida

[ ]Documento Acreditativo de pertenecer a Colectivo y/o Informe de Servicios Sociales
[ ]Certificado de Empadronamiento

|:| Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE)

DCertiﬁcado acreditativo del periodo ininterrumpido de desempleo.
[ ]vida laboral.

DCertiﬁcado de Discapacidad igual o superior al 33%
|:|Documento acreditativo (tercer pais/origen extranjero/minoria).

DSolicitud y Volante de inscripcion condicional registrada de homologacion E.S.O o Bachiller.
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4. COMPROMISO DE PARTICIPACION EN EL ITINERARIO FORMATIVO

D.D* con
DNI/NIE solicita participar en el proceso de seleccion del itinerario formativo
del Programa EFESO Don Benito, aceptando las Bases Reguladoras de dicho proceso y me comprometo
cumplir las normas que suscribiré al inicio del itinerario mediante la firma de una carta de derechos y
obligaciones.

Los itinerarios de formacion e insercion laboral estan enmarcados dentro del Programa EFESO Don
Benito que estan dirigidos a mejorar el acceso al empleo y el desarrollo de medidas de activacion de las
personas desempleadas demandantes de empleo mediante la realizacion de itinerarios personalizados
de insercion. gestionado por el Ayuntamiento de Don Benito y financiados por el FSE 2021-2027, en
el marco de la convocatoria 2023, prevista en el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y
Economia Social (ayudas EFESO) , destinadas a entidades locales.

5. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad que la persona solicitante.

[ ] NO he participado en ninguna otra formacién financiada por el Fondo Social Europeo Plus.
[ ]Posee conocimientos basicos de lectura y escritura en Espafiol y calculo
[ ]Cuenta con un informe de situacion de vulnerabilidad

[]Se compromete a mantener los requisitos durante el periodo correspondiente y a cumplir las
obligaciones exigidas

6. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, a través de los sistemas de verificacion de datos, en
el caso de oposicion debera marcarse expresamente la casilla del dato concreto al que se opone que se
consulte, estando obligado en su caso aportar la documentacion (articulo 28 Ley 39/2015, de 1 de
octubre).

[ ]Consulta de los datos de identidad de la persona solicitante

[ ]Consulta de los datos de la vida laboral en un periodos comprendido en el ultimo afio. No obstante,
debera aportar documentos acreditativos.

[]Consulta de los datos relativos a la situacion como beneficiario/a de una prestacién o subsidio por
desempleo en el SEPE
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[ ]Consulta de los datos relativos a la situacion desempleo de larga duracion en el SEPE.

[ ]Consulta de los datos en el Padron de habitantes.

[ ]Consulta de Informe de situacion de vulnerabilidad de Servicios Sociales siempre que haya
declarado expresamente su ostentacion.

7. CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS A TRAVES DEL SISTEMA DE
VERIFICACION DE DATOS. Marque una de las siguientes opciones:

[ ]La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de nivel de renta para la
acreditacion de carencia de rentas o ingresos mensuales de cualquier naturaleza, iguales o superiores en
computo mensual al 75% del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) al inicio del
Itinerario de insercion con el fin de ser beneficiaria de ayudas para la formacion.

[ ]NO CONSIENTE vy aportara la documentacién acreditativa que en un caso se requerira en el
tramite de audiencia.

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS INTERNOS. Marque una
de las siguientes opciones.

[ ]La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para el tratamiento de sus datos
integrados en la presente solicitud a efectos de comunicacion de presentes o futuros programas o
proyectos analogos sin perjuicio de revocacion en cualquier momento del consentimiento otorgado a
través del correo programa.efeso@donbenito.es o no electronicamente seglin corresponde conforme al
ordenamiento juridico.

[ ]NO CONSIENTE

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA EL USO DE IMAGENES EN REDES SOCIALES Y
MEDIOS MUNICIPALES Marque una de las siguientes opciones.

[ ]La persona abajo firmante presta PRESTA SU CONSENTIMIENTO y autoriza de manera
expresa al PROGRAMA EFESO Don Benito, a: Captar su imagen (fotografias y/o videos) durante las
actividades del programa. Utilizar dicha imagen en redes sociales municipales, pagina web del
Ayuntamiento, materiales informativos, memorias, carteleria, notas de prensa y cualquier otro medio de
comunicacion institucional relacionado con el Programa EFESO Don Benito, o programas municipales
analogos. Difundir su imagen sin limitacion territorial y sin contraprestacion economica,
exclusivamente con fines informativos y de interés publico. Este consentimiento podra revocarse en
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cualquier momento, mediante comunicacion dirigida a programa.efeso@donbenito.es, o por
cualquier otro medio valido conforme al ordenamiento juridico.

[ ]NO CONSIENTE la captacion ni el uso de su imagen en fotografias o videos destinados a redes
sociales, web municipal o materiales de difusion institucional. En este caso, PROGRAMA EFESO
adoptara las medidas necesarias para garantizar que su imagen no sea publicada.

8. SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A para la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En Don Benito , a de de 202

FDO.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero
automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestion y tramitacion de su solicitud.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacion de
las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo.
Ayuntamiento de Don Benito, Plaza de Espafia 1, 06400.Don Benito o al e-mail:
programa.efeso@donbentio.es

Para que esta solicitud tenga validez es IMPRESCINDIBLE que sea registrada en el Ayuntamiento
de Don Benito o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
presentacion de instancias establecido en las bases de la convocatoria.
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